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Modut Temat szkolenia L'CZb.a Termin Trener 'V“eJSC?
godzin szkolenia
Zarzdzanie zmiag
w zespotach pracowniczych 16 3-4 Xl qu_zfmetta Ladek-Zdrgj
e Bilinska
w matej firmie
l. . .
Nowoczesna | o 00 wewmarany Rozanetta
organizacja prac . ! - -Zdroj
ganizacja pracy potencjat kompetencyjny = 2D K Bilinska R
pracownikéw w firmie
Mobilna organizacja pracy 16 3-4 Xl L2l EISELS Ladek-Zdrgj
Luiza Bazek
Jak zargdza® mah firma Dariusz
w warunkach kryzysu i 8h 2 Xl Marciniec Strzelce Opolskie
zmieniapcego st rynku?
Zamoéwienia publiczne Violetta .
w praktyce matych firm 2 & Moskwa Szl OelEe
Praktyczny marketing . ..
" w malej firmie 8h 19 XI Anna Wilk Ladek-Zdrgj
Szkota
Zarzdzania | 7yciowa wartéé klienta 8h 20 XI Anna Wilk Ladek-Zdroj
Profesjonalne metody ]
16 h 26-27 Xl Dariusz »
sprzeday Marciniec Ladek-zdrgj
Finanse dla nie-finansistow | 16 h 26-27 Xl Krzysztof L
Kowalczuk e
Controlling w maltej firmie
- ekonomiczne know-how 8h 30 Xl Strzelce Opolskie
matej firmy
Audytor wewretrzny
systemu zamgzania 40 h 8-12 Xl Artur Jabtaski Ladek-Zdrdj
bezpieczastwem informacji
[l
Nowe . . 22 XI-22 Xl Katarzyna Strzelce Opolskie
technologie Business English 20 h Kozoh)le P
w matej firmie 30 XI=30 Xl
Wykorzystanie nardzi
informatycznych CRM Aleksandra .
w zarzdzaniu relacjami 8h LX) Fijatkowska Sirzelee OpelEie

z klientami




